
 
 

BILANCIO SOCIALE 2025 
COOPERATIVA SOCIALE 

LA COMETA  

 

 
LA COMETA 
Società Cooperativa Sociale ONLUS 
P.IVA 01639420023 
                                                                                                         Iscritta all’Albo delle Società Cooperative A132699 

SEDE                                                                                        Iscritta alla C.C.I.A.A.di Vercelli n° REA  VC153326 

Via Trino n. 24                                                                                  Iscritta all’ Albo Regionale  delle Cooperative Sociali 
13100 VERCELLI                                                                             Sezione B n° VC1B     
TEL 0161 258814  FAX 0161 605346 

lacometa.coop@pec.it 

 

 

mailto:lacometa.coop@pec.it


 

 

 

 

        INTRODUZIONE E PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 
 
 
 

A cura di: 
 

Società Cooperativa Sociale LA COMETA  ONLUS  - P.IVA 01639420023 
 

www.gruppolacometa.it 
 
 
 
 

Persone coinvolte nella redazione: 
 

Socio: RAFFAELE RAVIGLIONE  : Presidente e Legale Rappresentante 

Socio: MARTA BELLOTTI: Vice Presidente e Legale Rappresentante  

Socio: ORLANDO MONTELEONE  Consigliere   

Socio: MANUELA CALDERA  Consigliere 

 

 

“L’impegno profuso dei Nostri soci-lavoratori ,gli obiettivi del Consiglio di Amministrazione 

e di tutti i partner che ci supportano, ci hanno permesso anche   in questo anno di crescere.   

 

 

Grazie  per aver lavorato  costantemente, affrontando  le  difficoltà  quotidiane,  ordinarie  e 

straordinarie”. 

 

Il Presidente 

 

Raffaele  Raviglione  

 

“Nella lunga storia del genere umano hanno prevalso coloro che hanno imparato a 

collaborare ed  improvvisare con più efficacia” 

                                                                                                                                             Charles Darwin 

 
 
 
 
 

 
Approvato in assemblea il Giorno 8  Maggio 2026

http://www.gruppolacometa.it/


 

 

 

 
 
 

 

Cooperativa Sociale La Cometa è tenuta a redigere il Bilancio sociale in virtù della Riforma del 

Terzio  Settore, tenendo conto  delle  linee  guida  del  D.M. del  Ministro  del  lavoro  e delle 

politiche sociali del 4 luglio 2019. 

 

 

Il Bilancio Sociale  è una opportunità  per far  conoscere la  propria realtà  al mercato e per 

dare la giusta informativa agli stakeholders ed è anche è la sintesi degli obiettivi raggiunti e 

della programmazione di quelli futuri. 

 

 

 

Il presente Bilancio Sociale è disponibile sul sito internet: 

 

 

        www.gruppolacometa.it 
 
 

Caratteri essenziali del Bilancio Sociale: 
 
 

 

http://www.gruppolacometa.it/


 

 

 

 

    LA STORIA  
 
 
 

La Cometa Cooperativa Sociale - O.N.L.U.S. con sede a Vercelli nasce nel 1989 con l'intento di creare un luogo 

all'interno del quale persone colpite da disabilità potessero affrontare trovare un luogo di aggregazione e risolvere 

una delle conseguenze più importanti di tali disturbi, vale a dire la perdita della capacità lavorativa.  La Cometa 

è fra le prime esperienze di cooperazione sociale nel vercellese.  

A seguito dell'emanazione della legge 381/91 che detta le norme per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione sociale, La Cometa si è trasformata in una cooperativa sociale di tipo B, volta, attraverso attività in 

settori di tipo diverso, all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.  

Fin dalla fondazione, La Cometa è stata particolarmente sensibile alle problematiche dell’inserimento di soggetti 

con disabilità psichiche  

A partire dagli anni 2000 la cooperativa si è specializzata nel settore delle pulizie civili e industriali.  

Abbiamo così immaginato ed iniziato a realizzare un luogo di lavoro la cui mission sia il coniugare produttività 

e riabilitazione.  

A fine 2016 si è realizzata l’operazione societaria di fusione per incorporazione della Cooperativa Tecnologie e 

Servizi Industriali. 

L’operazione non ha apportato significativi incrementi nel settore delle pulizie, ma ha consentito di diversificare 

le attività acquisendo un nuovo settore specializzato nella movimentazione della biancheria ospedaliera, 

confermatosi anche quest’anno come    principale settore  

Inoltre vengono anche effettuati lavori di assemblaggio, confezionamento generi non alimentari,  e 

marginalmente di  facchinaggio 

 
 

I SERVIZI 

 

La Cometa opera in Piemonte , Valle d’Aosta, Liguria , Lombardia, Trentino Alto Adige e Veneto  

Ha unità locali in Vercelli, Caresanablot (VC), Varna (BZ), Flero (BS) 

 

Nel 2025 abbiamo svolto  Servizi di : 

MOVIMENTAZIONE DELLA BIANCHERIA OSPEDALIERA E ALBERGHIERA  per 

conto di lavanderie industriali debitamente autorizzate e di primaria importanza nazionale. 

Con queste attività siamo stati presenti in subappalto negli ospedali di : 

1. AOSTA PARINI 

2. AOSTA BEAUREGARD 



 

 

3. SAVONA  

4. PIETRA LIGURE 

5. GARBAGNATE MILANESE 

6. MILANO POLICLINICO 

7. MEDE 

8. MORTARA 

9. STRADELLA 

10. VARZI 

11. VIGEVANO 

12. VOGHERA 

13. CASORATE 

14. SONDRIO 

15. SONDALO 

16. MORBEGNO 

17. CHIAVENNA  

18. SERIATE 

19. CALCINATE 

20. ALZANO LOMBARDO 

21. LOVERE 

22. PIARIO 

23. CASTIGLION DELLE STIVIERE 

24. PIEVE DI CORIANO 

25. ASOLA 

26. BOZZOLO 

27. DESENZANO 

28. MANERBIO 

29. LENO  

30. GAVARDO 

31. CHIOGGIA E DISTRETTI 

32.  DOLO E DISTRETTI MESTRE 

33. MIRANO 

34. NOALE 

35. SAN DONA’ DI PIAVE 

36. JESOLO 

37. PORTOGRUARO E DISTRETTI 



 

 

38. RHO 

39. BOLLATE 

40. PASSIRANA 

41. MANTOVA 

42. ISEO 

43. CHIARI  

44. GARDONE VALTROMPIA  

45. NUOVO GALEAZZI 

46. CANTU’ 

47. MENAGGIO 

48. MARIANO COMENSE 

49. NAPOLEONA  

50. LODI 

51. CODOGNO 

52. CASALPUSTERLENGO 

53. S.ANGELO LODIGIANO  

54. ESINE 

55. EDOLO 

 

PRESSO LA NOSTRA UNITÀ LOCALE DI VARNA (BZ) GESTIAMO LO 

SMISTAMENTO  E IL CONTEGGIO  DELLA BIANCHERIA 

ALBERGHIERA. 

 

 

SERVIZIO DI ASSEMBLAGGIO 

Nella nostra unità locale di Caresanablot (VC) assembliamo per conto di azienda metalmeccanica  carrelli 

ospedalieri 

 

 

 

SERVIZIO DI PULIZIA  

Nelle province di Vercelli, Novara e Torino svolgiamo Servizi di pulizia per committenti pubblici e privati, 

con una netta prevalenza di committenti private: uffici, chiese e scale condominiali. 

I nostril principali clienti pubblici in questo settore sono stati : 



 

 

- EGATO 2   

- Comune di Caresanablot 

- Comune di Borgovercelli 

- CO.VER.FOP Vercelli 

- Comune di Pertengo 

- Comune di Costanzana  

- Comune di Albano V.se 

- Comune di Pertengo  

- Ente Aree Protette del Ticino e del Lago Maggiore  

Questi Servizi sono stati aggiudicati tramite gare di appalto, gare su MEPA o trattative dirette MEPA 

I nostril principali clienti privati  in questo settore sono stati : 

-  

- Riseria Viazzo - Crova 

- Impresa Verde Piemonte Orientale 

- Collegio Trinitatis Torino 

- Eoc Italia 

- F.m. s.p.a. 

- Marazzato soluzioni ambientali spa 

- GXO 

- Comtur srl 

- Markas s.r.l.: Centro Diurno Psichiatrivo Vercelli 

- Soliditas Consorzio cooperative sociali : GXO Carisio e Fiege Logistic Novara  

- Idroblins s.r.l. 

- Sogefi Settimo T.se  

- Nuova Vita Coop. Soc.  

- Condomini e uffici vari privati 

 

SERVIZI MINORI DI CUI ALL’OGGETTO SOCIALE  

 
 
 
 
MISSIONE E VALORI DI RIFERIMENTO 

 
La cooperativa ha scopo mutualistico, svolge la propria attività senza fini  di  speculazione privata  e persegue 

l'autogestione dell'impresa che ne è  l'oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa alle migliori 



 

 

condizioni economiche sociali e professionali, operando nell'interesse generale  della  comunità  alla  

promozione umana ed alla integrazione  dei cittadini. 

La  cooperativa  intende  realizzare  il    proprio  scopo  mediante  il coinvolgimentodelle   risorse   della   

comunità,   in   special   modo prestatori, fruitori dei servizi e enti con finalità di solidarietà sociale,  attuando   

in   questo   modo   l'autogestione responsabile dell'impresa. 

Essa  opera  per  il   conseguimento  delle finalità  di  cui  alla  Legge 381/1991 art. 1    lett. "a" e "b", ispirandosi 

ai principi di solidarietà . 

La Cooperativa s'ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo italiano e mondiale ed in 

rapporto ad essi agisce 

In  conformità agli interessi e requisiti dei propri soci, l'oggetto   sociale   è    il     perseguimento   dell'interesse 

generale della comunità alla promozione umana ed alla integrazione sociale e lavorativa dei cittadini, mediante 

lo svolgimento coordinato e funzionalmente collegato delle seguenti attività: 

-   attività  diverse,  agricole,   industriali,  commerciali  o  di  Servizi finalizzate all'inserimento lavorativo 

di persone svantaggiate, di cui alla lettera b) dell'art. 1, della legge 8 novembre 1991 n. 381 

 

RIPARTIZIONE PER TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ 

 
 

 

PULIZIE E 
SANIFICAZIONE; 14,4%

MOVIMENTAZIONE 
BIANCHERIA 

OSPEDALIERA; 55,3%

ASSEMBLAGGIO; 
11,6%

CONFEZIONAMENTO ; 
5,7%

SMISTAMENTO 
BIANCHERIA 

ALBERGHIERA; 12,7%

ALTRO; 0,4%

RIPARTIZIONE PER TIPOLOGIA DI ATTIVITA'

PULIZIE E SANIFICAZIONE
MOVIMENTAZIONE BIANCHERIA OSPEDALIERA
ASSEMBLAGGIO
CONFEZIONAMENTO
SMISTAMENTO BIANCHERIA ALBERGHIERA



 

 

ATTIVITA' VARIAZIONE % 

PULIZIE E SANIFICAZIONE 4,3% 

MOVIMENTAZIONE BIANCHERIA 
OSPEDALIERA 29,2% 

ASSEMBLAGGIO -10,2% 

CONFEZIONAMENTO 3,6% 

SMISTAMENTO BIANCHERIA ALBERGHIERA -0,2% 

ALTRO 128,5% 
 

 

PARTNER 

 

 
 

Cooperativa Sociale La Cometa   è: 

-  socia fondatrice di Consorzio 10.0, con sede ad Imperia 

- socia fondatrice di La Cometa Assistenza S.C.S con sede a Vercelli 

- consorziata a  Soliditas Consorzio di cooperative sociali - Soc. Cooperativa sociale con sede a 

Flero (BS) 

 

 

 AMMINISTRAZIONE  

 
 

L’amministrazione della cooperativa è affidata al Consiglio di Amministrazione composto da 

soci. 

Presidente: Raffaele Raviglione  

Vice Presidente: Marta Bellotti 
 

Consigliere :  Orlando Monteleone  

  

Consigliere :   Manuela Caldera  

 

 

Collegio Sindacale : Andrea Sampietro, Riccardo Ranghino, 

Gastaldi Gabriele 

Supplenti: Sara Busca, Delfinato Graziano  

 

La cooperative è iscritta a U.E.COOP 

 

I compensi agli amministratori sono stati pari a € 99.600 lordi annui 

 

Il compenso al Collegio Sindacale  è stato di € 16.744 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

   RISORSE UMANE  
 

 
 

La Cometa  è una Cooperativa Sociale con  scopo mutualistico. Avere uno  scopo mutualistico 

significa che i soci di una Cooperativa si pongono l’obiettivo di crescere insieme, aiutandosi 

a vicenda  per  ottenere  qualcosa  che  altrimenti  non   potrebbero  raggiungere  da  soli: 

condizioni  di  lavoro migliori,  prezzi migliori  per i  servizi, costo minore per l’acquisto di 

attrezzature e  materiale.  Nella  Cooperativa  la  persona è  sempre al  centro e  nella 

Cooperativa Sociale i soci sono anche strumento di sviluppo della comunità. 

 
 

La caratteristica della mutualità prevalente comporta alcuni obblighi: 
 

     il costo del lavoro dei soci deve essere superiore al 50%  del totale del costo del lavoro; 
 

     divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali 

fruttiferi aumentato di 2 punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; 

     divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in 

misura superiore a 2 punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; 

     divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatori; 
 

     obbligo  di  devoluzione  del  patrimonio  sociale,  in  sede di  liquidazione  della  società,  ai 

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. 

 

 

I soci  contribuiscono  alla  gestione  della  Cooperativa  partecipando  alle  assemblee  sociali 

ordinarie e straordinarie con diritto di voto. Ogni socio persona fisica ha diritto ad un voto. 

 
 

Al momento dell’adesione, il socio sottoscrive una propria quota di capitale sociale pari a 
 

100 euro, che versa in rate da 1 a 10. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

I SOCI IN NUMERI 
 

 

Come richiesto dalla deliberazione della Giunta Regionale del 26/07/94 concernente i “requisiti e modalità per 

l’iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali” (L.R. 09/06/94 n. 18 e s.m.i.) esponiamo quanto 

segue: 

Punto n. 1: come già precisato la nostra società svolge promozione di rapporti umani e integrazione sociale e 

lavorativa di soggetti svantaggiati psichici, fisici, sensoriali e sociali. Anche quest’anno queste finalità sono state 

perseguite. 

Punto n. 2: non sono stati effettuati finanziamenti dai soci a favore della cooperativa stessa.  

Punto n. 3 : al 31 dicembre 2025 la composizione della base sociale è la seguente: n. 191 soci così suddivisi: 

188 soci lavoratori ordinari di cui 141  normodotati e 47 svantaggiati; 

3 soci volontari 

La percentuale dei lavoratori svantaggiati su normodotati risulta pari al 33,33% 

 

 

 

 

 

Punto n. 4: la nostra cooperativa rientra nel tipo B tuttavia non  ha emesso fatture in affidamento diretto ex art. 

5 Legge 381/91. 

 

 

SOCI LAV 
NORMODOTATI

67%

SOCI LAV 
SVANTAGGIATI

33%

RAPPORTO SOCI LAVORATORI SVANTAGGIATI SU SOCI LAVORATORI 
NORMODOTATI

SOCI LAV NORMODOTATI SOCI LAV SVANTAGGIATI



 

 

Punto n. 5: 

salari e stipendi  complessivi ai soci lavoratori  per l’anno 2025 € 3.131.267 

oneri sociali complessivi ai soci lavoratori  per l’anno 2025 € 764. 307 

accantonamento T.F.R. complessivo per l’anno 2025 € 207.950 

 

soci lavoratori svantaggiati 

salari complessivi per l’anno 2025 € 502.230  

oneri sociali complessivi per l’anno 2025  € 14.635 

accantonamento T.F.R. complessivo per l’anno 2025   € 35.419 

soci amministratori 

compensi complessivi per l’anno 2025  € 99.600 

oneri sociali complessivi per l’anno 2025 € 16.448 

 

L’Inail risulta invece così suddiviso: 

contributi Inail totali € 43.021 di cui :  

soci lavoratori normodotati € 35.816 

soci svantaggiati € 6.703 

soci volontari € 502 

 

tirocinanti/borsisti € 0 

 

Punto n. 6:  

Il Consiglio di Amministrazione è composto da n. 4 membri tutti soci. Il Consiglio, nel corso del 2025, si è riunito 

17 volte.    

 

Nell’arco dell’esercizio appena chiuso l’assemblea ordinaria dei soci si è riunita due volte  

 

Punto n. 7: la cooperativa è iscritta alla UECOOP. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Punto n. 8 

RIPARTIZIONE SOCI PER SESSO 

Soci Donne  : 52,88% 

 

  Soci Uomini: 47,12 % 

 

 

RIPARTIZIONE SOCI LAVORATORI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO  

  Soci lavoratori  tempo indeterminato: 92,02  : % 

 

  Soci lavoratori a tempo determinato : 7,98  % 
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RIPARTIZIONE SOCI LAVORATORI PER TEMPO DI LAVORO 

 Soci lavoratori a tempo pieno: 25,13  % 

 Soci lavoratori a tempo parziale  : 73,26   % 

Soci lavoratori intermittenti : 52,19  % 

 

Il tempo di lavoro medio dei soci a tempo parziale è del 67,63% 
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25%
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Punto n. 9 

RIPARTIZIONE SOCI LAVORATORI PER TIPOLOGIA DI CCNL APPLICATO 

 

 

Applicazione  del CCNL delle Cooperative Sociali   80,75% 

 

Applicazione  del CCNL delle Lavanderie industriali   11,23% 

 

 Applicazione  del CCNL Metalmeccanico e industria   8,02% 

 

 

Punto n. 10 

 Contenziosi con il personale: 2 procedimenti chiusi in sede stragiudiziale e 1 chiuso in sede 

giudiziale  

 

Punto n. 11 

Formazione svolta nell’anno 2025: 1.255 ore 
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Punto n. 12 

La Cometa ha esclusivamente soci lavoratori e nessun dipendente.  

Ha usufruito  di lavoro interinale. 

 

 

SUDDIVISIONE COSTO DEL LAVORO TRA SOCI LAVORATORI E LAVORO INTERINALE  
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INFORMAZIONI FINANZIARIE RIGUARDANTI I SOCI DELLA COOPERATIVA 
 

 
 

Tutti gli stipendi 2025  sono stati pagati con  valuta entro il 20  del mese successivo.  

 
 

        MODELLO DI BUSINESS 
 

 
 

La cooperative la Cometa opera principalmente con una committenza privata  ( 99,12%);  solo 

una piccolo parte di Servizi sono svolti in favore di enti Pubblici ( 0,88%) .  

 I servizi in favore di enti pubblici  sono stati aggiudicati tramite gare di appalto, gare su MEPA o trattative 

dirette MEPA. 

 

La Cooperativa non   ha  subito  né  promosso alcun  ricorso o contenzioso nei  confronti  di  Enti  

appaltanti  o d i  a l t r a  c o m m i t t e n z a .   

Relativamente ai Servizi di movimentazione della biancheria ospedaliera operiamo in regime di subappalto. 

La Cometa non ha fatto ricorso ad alcuna forma di finanziamento ma ha provveduto ai pagamenti esclusivamente 

con risorse finanziarie proprie 

 
 
 

ENTI PRIVATI
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CERTIFICAZIONI 

 



 

 

 

 

La Cooperativa Sociale La Cometa  adotta un Sistema di Gestione Qualità  
 



 

 

 
 

USO DEL MARCHIO ECOLABEL UE  

Dal  2023 la cooperativa La Cometa ha ottenuto dall’organismo competente Organismo Competente la 

concessione  del  diritto di utilizzare il marchio Ecolabel UE per i servizi, appartenenti al gruppo di prodotti 

“Servizi di pulizia di ambienti interni”, di cui alla Decisione della Commissione n. 2018/680/UE del 02/05/2018 

in vigore per il periodo dal 03/05/2018 al 03/05/2023, fatto salvo quanto riportato all’art. 6.4. 

Ha pertanto creato la propria divisione green  

 

 

FATTI-CHIAVE DEL 2025 
 

 

 Prosegue la  convenzione ex art. 14 della legge Biagi in collaborazione con il Gruppo Marazzato Soluzioni 

Ambientali. 

Nel 2025 La Cometa ha registrato una crescita dei ricavi per servizi di circa il 14% rispetto all’anno precedente, 

confermando un trend in atto da diversi anni.  

I primi tre settori per ricavi globali sono la Movimentazione della biancheria ospedaliera, I Servizi di Pulizia e il 

Servizio di smistamento della biancheria alberghiera . Mentre I primi due servizi sono in costante crescita , il 

terzo è sostanzialmente stabile.  

Da osservare che il settore pulizie nell’ultimo biennio ha registrato una ripresa dopo un periodo di flessione. 

Segna invece un decremento il settore dell’assemblaggio metalmeccanico che soffre della contrazione della 

domanda del prodotto specifico lavorato che sono carrelli/armadi ospedalieri che assembliamo per conto 

di Officine Meccaniche Alvi: negli ultimi mesi del 2025 in questo settore abbiamo anche usufruito di Cassa 

Integrazione per riduzione dell’attività lavorativa. 

Per quanto riguarda la Movimentazione della biancheria ospedaliera, in seguito agli avvicendamenti previsti 

dall’aggiudicazione della nuova gara regionale di lavanolo, il nostro principale committente Servizi Italia spa, 

sarebbe dovuto uscire da alcuni servizi ed entrare in altri e conseguentemente anche noi che lavoriamo in 

subappalto per una porzione di servizio. Questioni legate a vari ricorsi e al fatto che alcuni aggiudicatari non 

fossero pronti al passaggio del servizio, hanno fatto si che si continuasse in gran parte dei servizi da cui si 

sarebbe dovuto uscire e contemporaneamente si sia entrati in nuove aziende ospedaliere, con conseguente 

incremento del fatturato. 



 

 

Da dire tuttavia, che essendo molto alta la soddisfazione dei nostri clienti in generale per i servizi che 

eroghiamo, questo permette la costante crescita delle nostre attività: questo è reso possibile da un costante 

sforzo organizzativo- gestionale e da una attenzione al settore commerciale.  

 

       ISPEZIONI E VIGILANZA 
 

 
 

Nel 2025  non ci sono state ispezioni 

La cooperative è stata sottoposta a revisione nel mese di dicembre 2025  

 

 

TIROCINI DI INSERIMENTO LAVORATIVO E DI INCLUSIONE – 

TIROCINI FORMATIVI E STAGE  

 

Nel  Corso del 2025non sono  stati avviati tirocini formativi di persone svantaggiate  

Sono proseguiti 4 tirocini di inclusione avviati negli anni  prcedenti.   

Pertanto al 31.12.2025  erano attivi 4 tirocini 

L’attivazione dei tirocini è avvenuta in collaborazione con il Servizio di Inserimento 

Lavorativo di Dolo  ,  di Portogruaro( Venezia)  e di San Donà di Piave e con il comune di 

Albisola ( SV) 

Nessuna delle persone inserite in tirocinio è risultata assumibile in Corso d’anno.  

 

 

LA CRESCITA NEL TEMPO  
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ORGANIGRAMMA  FUNZIONALE 
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